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Allgemeine Informationen

Modulkiirzel oder WINF
Nummer

Eindeutige Bezeichnung WirtInf-01-BA-M

Modulverantwortlich(e) Prof. Dr. Krauss, Christian (christian.krauss@haw-kiel.de)

Lehrperson(en) Prof. Dr. Kurdelski, Lutz-Peter (lutz-peter.kurdelski@haw-
kiel.de)

Wird angeboten zum Wintersemester 2026/27

Moduldauer 1 Fachsemester

Angebotsfrequenz Regelmalig

Angebotsturnus In der Regel jedes Semester

Lehrsprache Deutsch

Empfohlen fiir Ja

internationale
Studierende

Ist als Wahimodul auch Nein
fiir andere Studiengdnge
freigegeben (ggf.
Interdisziplindres
Modulangebot - IDL)

Studiengdnge und Art des Moduls (gemaB Priifungsordnung)

Studiengang: B.A. - BWL BA - Betriebswirtschaftslehre
Modulart: Pflichtmodul
Fachsemester: 4

Kompetenzen / Lernergebnisse

Kompetenzbereiche: Wissen und Verstehen,; Einsatz, Anwendung und Erzeugung von
Wissen;, Kommunikation und Kooperation, Wissenschaftliches
Selbstverstdndnis/Professionalitat.

Die Studierenden verstehen die Bedeutung von Digitalstrategien, erkennen die Chancen
und Herausforderungen der Digitalen Transformation und entwickeln
Kommunikationsansatze fir das Management.

Die Studierenden erhalten einen Uberblick tiber die Grundlagen von Enterprise- und IT-
Architekturen und erkennen die zentrale Rolle von ERP-Systemen in
Unternehmensprozessen.

Die Studierenden kénnen die Vorteile von Prozessautomatisierung identifizieren und die
Techniken des Process Minings zur Analyse von Geschaftsprozessen anwenden.
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Die Studierenden kennen die Grundprinzipien von Digital-Strategien und digitalen
Transformationen und kénnen diese Kenntnisse in Management-Kommunikation effektiv
einsetzen.

Sie besitzen ein fundiertes Wissen Uber Enterprise- und IT-Architekturen sowie ERP-
Systeme und kénnen deren Bedeutung im Geschaftskontext erfassen und anwenden.

Die Studierenden kénnen Bedeutung, Grundlagen und Inhalte des
Geschaftsprozessmanagements erldutern und
Geschaftsprozesse identifizieren, erheben und dokumentieren.

Die Studierenden verstehen, wie sich Geschaftsprozesse mittels Process Mining und
Prozessautomatisierung (RPA) durchleuchten und verbessern lassen.

Die Studierenden sind in der Lage, komplexe IT- und Digitalisierungsthemen verstandlich
zu vermitteln, sowohl gegenliber Fachexperten als auch gegentber Laien.

Sie verstehen die Dynamik von Teams in IT-Projekten, kénnen interdisziplinar
zusammenarbeiten und wertschatzend mit IT-Experten und Nicht-IT-Fachkréaften
kommunizieren.

Die Studierenden kdénnen die Anforderungen und Erwartungen verschiedener Stakeholder
in IT-Projekten erkennen, verstehen und in der Kommunikation berlcksichtigen.

Sie sind vertraut mit modernen digitalen Tools zur Zusammenarbeit und kénnen diese
effektiv im Kontext von Wirtschaftsinformatik-Projekten einsetzen.

Die Studierenden sind in der Lage, wirtschaftsinformatische Themen und Fragestellungen
kritisch zu analysieren und basierend auf wissenschaftlichen Methoden und Erkenntnissen
Lésungsansatze zu entwickeln.

Sie zeigen ein hohes MaB an beruflicher Integritadt, berlicksichtigen ethische Aspekte in
der Wirtschaftsinformatik und handeln stets im Einklang mit den wissenschaftlichen und
beruflichen Standards.

Die Studierenden erkennen die Notwendigkeit lebenslangen Lernens in der schnelllebigen
Welt der Wirtschaftsinformatik und streben nach stetiger Weiterbildung und Reflexion
ihrer eigenen Fachkompetenz.

Sie verstehen die Verflechtungen der Wirtschaftsinformatik mit anderen Disziplinen,
insbesondere im BWL-Kontext, und kdnnen dieses Wissen fiir ganzheitliche
Lésungsansatze nutzen.
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Angaben zum Inhalt

Lehrinhalte

Grundlagen der Digitalisierung: Einfihrung in die Digital-Strategien und
Verstandnis der treibenden Krafte und Auswirkungen digitaler
Transformationen auf Unternehmen.

Management-Kommunikation im Digitalzeitalter: Techniken und Best
Practices fir effektive Kommunikationsstrategien in Bezug auf
Digitalisierungsprojekte und -initiativen.

Einblick in IT-Infrastrukturen: Ubersicht tiber Enterprise- und IT-
Architekturen und deren Rolle in modernen Unternehmen.

ERP-Systeme in der Praxis: Verstandnis der Funktionsweise, Vorteile und
Herausforderungen von ERP-Systemen im Geschaftskontext.

Python-Grundlagen im Kontext der Digitalisierung: Einfihrung in Python als
Werkzeug zur Datenanalyse und Automatisierung im Geschaftsumfeld.

Geschaftsprozessmanagement: Grundlagen, Prozessidentifikation
Prozessaufnahme und Prozessmodellierung

Automatisierung von Geschaftsprozessen: Grundlagen der Process
Automation und ihre Bedeutung fir die Effizienz und Effektivitat von
Geschaftsprozessen.

Prozessanalyse mittels Process Mining: Einfihrung in die Techniken des
Process Minings zur Identifikation, Analyse und Optimierung von
Geschaftsprozessen.
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Lehrformen der Lehrve

ranstaltungen

Lehrform SWS

Lehrvortrag + Ubung 6
Arbeitsaufwand

Anzahl der SWS 6 SWS
Leistungspunkte 5,00 Leistungspunkte
Prasenzzeit 72 Stunden
Selbststudium 78 Stunden

Modulprifungsleistung

Voraussetzung fiir die
Teilnahme an der Priifung
| gemadB PO

Keine

WINF - Klausur

Prifungsform: Klausur

Dauer: 120 Minuten

Gewichtung: 100%

wird angerechnet gem. § 11 Absatz 2 PVO: Nein
Benotet: Ja

22.04.2026

Seite 5 von 5




	 
	WINF - Wirtschaftsinformatik
	WINF - Business Information Technology


